
      

Смелая Анна Сергеевна 
 
 
Очень кратко Ищу работу в банке начальником 

управления кредитования. 
 

Кратко Пять лет работаю начальником 
отдела кредитования корпоративных 
клиентов. В подчинении семь 
сотрудников. 
 
Девять лет работала  
в банках экономистом отдела 
кредитования юридических лиц. 
Писала кредитные заявки по 
корпоративным клиентам, 
структурировала сделки, готовила 
проект решения, реструктурировала 
сделки, проводила мониторинг 
финансового состояния клиентов, 
замещала начальника отдела. 
 

Возраст   38 лет. 
 
Образование Высшее образование, Сибирская Академия Права, Экономики  

и Управления, по специальности «Финансы и кредит», г. Иркутск. 
 

Опыт работы  Начальник отдела кредитования корпоративных клиентов, 
АО Банк «ВБРР», с августа 2019 г. по настоящее время, г. Москва. 

 
 Кредитный менеджер 1-й категории, 

АО Банк «ВБРР», с февраля 2018 г. по июль 2019, г. Москва. 
 
 Главный специалист управления анализа и структурирования сделок, 

АО «Глобэкс», с октября 2016 г. по февраль 2018 г., г. Москва. 
   

Главный менеджер отдела кредитования корпоративных клиентов, 
ПАО «Банк ВТБ», с мая 2016 г. по октябрь 2016 г., г. Москва. 

 
Главный специалист отдела корпоративного кредитования в ГО, 
АКБ «Банк Москвы» (ОАО), с октября 2014 г. по май 2016 г., 
г. Москва. 
 
Главный кредитный аналитик среднего бизнеса, 
АКБ «Росбанк» (ОАО), с марта 2014 г. по август 2014 г., г. Иркутск.  
 
Ведущий специалист отдела кредитования корпоративных клиентов, 
ФКБ «Юниаструм Банк» (ООО), с ноября 2012 г. по январь 2014 г.,  
г. Иркутск. 
 



 
 

 
Ведущий экономист отдела кредитования юридических лиц, 
КБ «Байкалкредобанк» (ОАО), с июля 2012 г. по ноябрь 2012 г.,  
г. Иркутск. 

 
Ведущий специалист отдела развития корпоративного бизнеса, 
АКБ «Союз» (ОАО), с декабря 2010 г. по июль 2012 г., г. Иркутск. 
 

Подробнее     Сотрудники моего отдела выдали кредиты и гарантии на сумму более 
одного триллиона рублей за четыре года. Главным результатом 
отдела является отсутствие просроченных платежей. 
 
Обучила тридцать два сотрудника оценивать финансовое состояние 
клиентов. Разрабатывала методики по кредитованию и выдаче 
гарантий. Курировала пять региональных филиалов.  
 

   Навыки Обучение сотрудников финансовому анализу и структурированию 
сделок; 
Распределение нагрузки между сотрудниками и мотивация; 
Контроль результатов работы команды: 
         Написания кредитных заявок, заключений, проектов решений; 

  Структурирования кредитных сделок; 
  Подготовки документов для сделки; 

Формирования резервов на возможные потери по ссудам;  
  Подготовка отчетов о результатах отдела; 

Построение аналитических моделей в MS Excel; 
  Проверка консолидированной отчетности; 

Опыт работы с управленческой отчетностью; 
Знание инструкций ЦБ РФ; 

  Владение различными методиками анализа финансового состояния 
заемщиков; 
Знание плана счетов кредитной организации, бухгалтерского учета 
операций по кредитам и нормативных документов ЦБ РФ; 

 
Личные качества  Нахожу, использую и внедряю решения из области здравого смысла; 

Оперативно получаю, учитываю и применяю новую информацию;  
Быстро адаптируюсь к изменениям в процессе работы; 
Делаю свою работу качественно, эффективно и результативно; 
Нахожу общий язык с людьми любого статуса; 
Способна работать в условиях ненормированного рабочего дня; 
Без вредных привычек. 

 
Владение ПО  Директум; 

Афина; 
SAS; 
Диасофт; 
Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint; 
Справочные системы «Гарант», «СПАРК», «Консультант Плюс»; 
Почтовые программы TheBat, Outlook, Lotus; 

 
Контакты   Телефон: 8 916 402-88-22 

Электронная почта: anna.smelaya@ya.ru  
Сайт-резюме: www.anna-smelaya.ru 


